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2027年（令和9年）３月新卒者等 職員募集について
・募集要項

募集概要

  当センターは、港湾、海岸、空港及び海洋施設の建設・維持管理事業の技術及び
 システムに関する調査研究の推進並びに事業実施の支援等を行い、港湾整備及び空港
 整備の推進と我が国経済の発展に寄与することを目的として設立された法人です。
  このため、当センターは幅広い視野と見識を涵養し、深い専門知識と優れた技術力
 を社会に広く還元する行動力を兼ね備えた職員となり得る人材を求めています。

職務内容
 ・港湾空港施設の整備・維持管理の技術・システムに関する調査研究
 ・港湾･空港整備事業に係る施工検討
 ・港湾･空港整備事業に係る入札、契約、積算、工事品質管理における発注者支援 等

応募資格

  ■新卒者
 ①2027年3月に4年制大学、大学院、高等専門学校を卒業（修了）する見込であり、
  且つ三力学の基礎（構造力学Ⅰ、土質力学Ⅰ、水理学Ⅰ）のうち２つ以上を修得、
  もしくは同程度の学力を持つ方。
 ②2027年3月に工業系または農業系高校を卒業する見込の方、且つ三力学の基礎
  （構造力学Ⅰ、土質力学Ⅰ、水理学Ⅰ）のうち１つ以上を修得、もしくは同程度
  の学力を持つ方。
  ■既卒者
 上記「新卒者」の応募資格を充足し、卒業（修了）からの経過年数が3年以内程度の方

採用予定人数  15名程度

選考方法  書類選考･面接試験 ※必要に応じて適性試験あり

採用時期  2027年（令和9年）4月予定

備考  応募等は随時受付

本募集要項
掲載URL

（新卒採用サイト）https://www.scopenet.or.jp/main/recruit2/
（募集要項掲載ページ）https://www.scopenet.or.jp/main/recruit2/recruit/

（新卒採用サイト）           （募集要項掲載ページ）

同QRコード

1 / 2



【一般財団法人 港湾空港総合技術センター】
＜2026年(令和8年)10月1日版＞

・採用条件
雇用形態  職員（正社員）･60歳定年雇用（再雇用制度有り）

勤務地
 本部（東京）又は全国支部（北海道、東北、北陸、関東、中部、近畿、中国、四国、
 九州、沖縄、羽田空港）

給与

 ・年俸制を採用（1年単位の給与を決定し、その金額を分割して毎月支払う制度）
 ・初任給（月額）
                ＜総合職※１＞     ＜地域総合職※１＞
   大学院修了月額給与  ４４７，１００円    ４２８，８００円
   大学卒業月額給与   ４２８，８００円    ３９２，５００円
   高専卒業月額給与   ３９２，５００円    ３５６，３００円
   高校卒業月額給与      －        ３２０，０００円
 

  ※１ 「総合職」と「地域総合職」はいずれも技術系の基幹業務を担う職種で、勤務地域が異なります

     「総合職」は本部及び支部等への異動があり、「地域総合職」は主に所定支部及び当該支部管内での勤務となります

     (採用後の総合職と地域総合職の職種変更は可能)

  ※２ 「高専専攻科卒業」は「大学卒業」と同額です

諸手当
 役職手当、技能手当、勤務評価手当、時間外勤務手当、単身赴任手当、通勤手当
 休日勤務手当、深夜勤務手当、本部異動調整手当、特地勤務手当、住宅手当 等

昇給  年１回（４月）

資格取得  業務遂行に必要な資格取得の支援制度あり

所定労働時間
 基本勤務時間：9:00～18:00(休憩時間 1時間00分)
  ※勤務地により異なる。（例：本部勤務は9:15～17:45）

休日･休暇
 完全週休２日(土・日)、祝日、年末年始、設立記念日、夏季休暇、育児休暇、介護休暇
 慶弔休暇、産前産後休暇、年次有給休暇、病気休暇、リフレッシュ休暇、看護休暇、
 育児休業、介護休業、生理休暇 等

福利厚生

 ・各種保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）
 ・退職金制度（退職一時金、確定拠出年金）
 ・定期健康診断
 ・費用補助（人間ﾄﾞｯｸ・脳ﾄﾞｯｸ、ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ･新型ｺﾛﾅ・帯状疱疹・子宮頸がん予防接種）
 ・永年勤続表彰
 ・業務表彰
 ・借上住宅制度（一部個人負担あり）
 ・業務資格取得支援制度    等

研修制度  新規採用職員研修、技能技術研修ほか
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